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Ideenbdérse Intervision in der Weiterbildung - eine Anregung fiir Interessierte
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Was koénnte in der Intervision - der kollegialen Beratung bearbeitet werden?

- konkreter Fall, Vorfall aus dem Weiterbildungsalltag

- konkrete Fragestellung

- schwierige Kurssituationen betreffend Gruppendynamik, sehr ruhige und sehr redse-
lige Teilnehmende, Genderfragen, grosse kulturelle Unterschiede, zu grosse Gruppe,
zu kleine Gruppe,

- schwierige Rahmenbedingungen, unpassende Zimmer, Unruhe, Umgang mit Medien

- schwierige Herausforderungen mit Einzelnen (Personlichkeit, Lerntyp, Sozialkompe-
tenz, Methoden, ...

- Schwierige Herausforderungen mit sich selbst (Motivation, Selbstmanagement, per-
sdnliche Betroffenheiten, Animositaten, Ubertragungen ...

- neue Situationen, Fragestellungen fiir Bevorstehendes

- Reflexionen von Erlebtem, Erfahrungen auswerten

- Auswertungen generell, Umgang mit Auswertungen, Qualitatssicherungsthemen

- Umgang mit allgemeinen Fragestellungen, welche viele Ausbildende betreffen

- Themen aus einer Branche oder aus einem Weiterbildungstyp




